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Arbeitszeugnis

Diisseldorf, den 15.02.2018

Frau Nancy Hahnel, geb. Nitschke geboren am 30.04.1986 war vom 01.08.2007 bis 30.11.2017 unserem
Unternehmen der HairGroup GmbH — ehemals Essanelle Hair Group AG - beschiftigt.

Die HairGroup GmbH, vormals Essanelle Hair Group AG, wurde 1967 gegriindet und ist einer der Marktfiihrer
im Dienstleistungssegment Friseurhandwerk in Deutschland. Mit einer UnternehmensgréRe von 670 Salons,
einem Multimarkenkonzept, 4.200 Mitarbeitern und 7 Mio. Géastebesuchen ist die HairGroup GmbH nicht nur
in Ballungszentren, sondern auch in der Flache vertreten.

Frau Hahnel machte zunéchst vom 01.08.2007 — zum 28.06.2010 eine Ausbildung zur Friseurin in unserer
Akademie der ,Talentschmiede®, welche sie erfolgreich abschloss. Auf Grund ihrer guten Leistungen - schon
wéhrend der Ausbildung - und ihrer sehr guten Auffassungsgabe wurde sie im Anschluss an die Ausbildung
zur Co-Trainerin ausgebildet und auf Friseurseminaren in der Akademie eingesetzt.

Am 02.01.2012 wurde Frau Hahnel in die Abteilung Personalentwicklung und Recruiting versetzt.

Zu Frau Hahnels Aufgaben gehérten folgende Titigkeiten:

Im ersten Jahr als Co. Trainerin neben ihrer Vorgesetzten Abteilungsleiterin Simone Bonk
ab 01.2013 als Trainerin Personalentwicklung nationale Durchfilhrung von selbstandigen
Leadership Trainings
e Entwicklung eigener Seminarinhalte und Tools zu folgenden Themen:
Kommunikation & Rhetorik
Konfliktmanagement
Team Building
e Unterstitzung der Vertriebsmanager auf Salonleitertagungen im Rahmen von Parts zu
Fihrungsthemen
Evaluation von TrainingsmafRnahmen
2013 onboarding der Mitarbeiter im Rahmen der Eréffnung ,Die Talentschmiede Hamburg®
e Zusétzlicher Einsatz als Salonleitung tber mehrere Monate und anschlieRender
Einarbeitung der neuen Salonleitungen , Die Talentschmiede Dusseldorf + Hamburg®
e Erstellung von Werbemitteln und Anwerbemitteln im Rahmen von unterschiedlichen Projekten zum
Thema Nachfolgeplanung und Mitarbeiterbedarf
2012 - 2015 Erstellung und Pflege der Online Stellenanzeigen aller Konzepte
Salonmanager-Ordner Pflege und Uberarbeitung
Recherchetétigkeiten
Beratung der AuBendienstmitarbeiter im Bereich Trainings und Entwicklung

Frau Hahnel erledigte ihre Arbeitsaufgaben stets pflichtbewusst und zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Bei der Erledigung ihrer Aufgaben zeigte Frau Hahnel ein hohes MaR an Belastbarkeit, Zuverlassigkeit,
Flexibilitdt und Selbststandigkeit. Sie war in der Lage, sich in neue Projekte sehr schnell einzuarbeiten und
diese gut und termingerecht zu bearbeiten.

Ihre Arbeitsweise war durch Teamfahigkeit, Kreativitat und Verantwortungsbewusstsein gekennzeichnet.
Frau Hahnel ist freundlich, aufgeschlossen und hilfsbereit. Ihr Verhalten und Auftreten gegenuber
Vorgesetzten und Kollegen war stets einwandfrei. Sie war bei Vorgesetzen, Kollegen und Teilnehmern
gleichermalien beliebt.
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Sie beherrschte ihren Arbeitsbereich umfassend, sowie sicher und hat oft neue Ideen eingebracht,
die unseren AuRendienst im Bereich des Performance -Managements umfassend unterstiitzen.

Vom 10.12.2015 bis 30.11.2017 befand sich Frau Hahnel im Mutterschutz mit anschlieRender Elternzeit.

Frau Hahnel verlasst unsgr Unternehmen auf eigenen Wunsch. Wir bedauern dieses sehr, wiinschen ihr
jedo ihre private und berufliche Zukunft nur das Beste.
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